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Na osnovu (,\ana29,30, 31, 39 i dlana 100 Zakona o radu ("SluZbeni Iist Crne Gore". br.74l19,
08121,59121,68121 i 145121) idlana 25 Statuta DOO,,Project - Consulting" - Podgorica
(PROCON), zalclj LrdLrj e se:

UGOVOR O RADU
sa vr5iocem dLrZrrosti izvrSnog direl<tora

izmedu:

Odbora dirchtora DOO,,Project-Consulting" - Poclgorica (Lr daljern tel<stLr: DruStvo), sa

sjediStem u Podgorici, ul. Mosl<ovska broj 65, Isprat, l<o.ji predstavlja predsjednica Odbora
d irektora, Tatjana Bojanii

i

Nova Konjeviia, dipl. el<onomista, .IMBG 1103981280145, sa prebivaliStem u Podgorici. rra

aclresi ulica Vasa iul<oviia broj l2 (u datjeni tekstu: Zaposleni),

sliedede sadrZine:
Predmet Llgovora

elan I

Predmet ovog Ugovora.je regulisanje rredusobnih prava iobaveza ugovornih strana
povodotr stLrpanja Zaposlenog rra rad i obavljanje poslova vrSioca cluZnosti izvrSlrog dircl<tora
DruStva.

Opis poslova

(lan2
Zaposleni obavlja poslovc IzvrSrrog direl<tora u sl<ladu sa Statutorr iPravilnil<orr o

unutraSnjoj organizaciji i sistematizaciji radnilt rrjesta DruStva, i to:
- zastupa i predstavlja Drr"r5tvo;
- organizuje i vodi poslovanje DrLrStva;
- predlaLe al<te koje donosi Odbor direl<tora i odgovoran je za sprovodenje odlLrl<a i

drugih akata Odbora direl<tora;
- pripretra predlog godiSnjeg prograrna rada, Iinansijsl<og plana i godiSnjeg

Ii nansij sko g izvj eStaj a DruStva;
- podnosi izvje5taj o realizacijigodi5njeg l)rograma rada ifirransijsl<og planzr DruStva;
- udestvu je r"r r.rtvrdivanju l<riterij urna za l<oriSienje sredstava i raspodjelu dobiti;
- zal<[judu.ie ugovore u irr.re Dru5tva;
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- sta ra se i odgovoran je za zal<onitost, el<onomidnost i eflkasnost rada Dru5tva;
- izvr5ava odlLrl<e Odbora direl<tora;
- predlaZe poslovnu politil<u;
- odlLrdu.je o pravima zaposlenih Lr sl<ladLr sa zakonom;
- zal<l.iLrdLric Lrgovor sa pravnim i flzidl<irn licirna o uslovirra prLrZanja usluga iz

obavI i an ia clj eIatnosti DruStva, bez ogranider,.i a;
- obavlja druge poslove iznadle'znosti DrLrStva.

Trajanje ugovora

ilan 3

Zapcrslerri zasniva radni odnos na odrc<leno vri.jemc, podcv od 19.10.2023. godine, pa do
izbora IzvrSnog direl<tola, r"r sl<ladr"r sa zzrkonom i osnivadkim al<tima Dru5tva.

Zaposlerri.je duZan da stupi na racl 19.10.2023. godine.

M.iesto rada

ilan 4

Zaposlerri.ie dLrZan da poslove iz svo.ie nadleZnosti obavlia u sjediStLr DruStva koje se nalazi
na erdrcsi Mosl<ovsl<a bro.j 65, I sprat, Poclgorica, osirr Lrkolil<o se radi o poslovima iz nicgove
nadleZnosti, l<o.jise zbog svo.je prirode, mora.iLr obaviti van s.fediSta DrLrStva.

Nadirr obavliania poslova

ilan s

Zaposlcni.|e dLrZan da poslove iz dlarra 2 ovog Ugovora obavlja sav.jesno i odgovorno, te da
postLrpa u sl<ladr-r sa drugim obavezarna Lrtvrdenim zal<onom, op5tirn l<olel<tivnirn ugovorou'],
osnivadl<im al<tirla Drr,r5tva i ovirn Ugovorom.

Zaposleni .je dLrZan da obaviiesti Odbor direl<tora o svim ol<olnostima koje bitno Lrtidu ili bi
rrogle bitno Lrticati na obavlianie poslova iz niegove nadleZnosti.

I{adno vrijerne

itan 6
Zaposlcni zasniva radni odnos sa punini radnirn vremenonl Lr trajanju od 8 (slovirna: osam)

dasova dnevrro, odnosno 40 (slovima: detrdeset) dasova nedjeljrro.

Odmor

ehnT
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Zaposleni ima pravo Ira odrror izmedu dva uzastopna radna clana (dnevrri oclrnor) Lr tra.janlLr
od na.imanje l2 (slovima: dvanaest) dasova neprel(idno.

Zaposleni it-na pravo na nedjeljrri odrlor, r"r sl<ladu sa Zal(orlom i OpStinr l<olel<tivnir-r-r
Lrgovorom.

Zaposleni irna pravo na godiSnjiodmor u trajarrju od minirnLrrl 26 radrrih dana.

Zaposlenottr se godiSnii oclmor uveiava Lr sl<ladu sa odledbar-na Zal<ona o radu iOpStcg
l<o Iel<tivnog Ll govora.

Pattza

ilan g

Zaposleni u toku trajanja radnog vremena irna pravo na paLrzLr u tra.janju od 30,00 (slovirna:
trideset) minuta.

Pauzu iz stava I ovog (,lanaZaposleni moZe da l<oristi u pcriodLr od l0:00 do l0:30 dasova.

Odsustva

ilan 9

Zaposleni ima pravo da odsustvuje sa rada za vri.jeme drZavnih ivjersl<ih praznil<a. r.r sl<ladLr

sa Zal<orronr i Op5tim l<olel<tivnirn ugovorolr.

Zaposleni ima pravo na plaieno ineplaieno odsustvo, u sl<ladur sa Zal<onom iOpStint
l<olektivn i rn Ll govororr.

Osnovna cijena rada i nal<nade

ilan l0
Zaposlcni ostvaruje prava i obaveze u sl<ladu sa Zal<onom i Op5tirn l<olel<tivnirr Lrgovorom.

Neto zarada Zaposlerrog iznosi 1.890,00 eura.

Zaposlenorn se neto zarada iz prethodnog stava ovog dlarra, uveiava po osnovima iz dlana 98
Zal<ona o radu, i to: godina radnog staZa (rninuli rad), rada noiu, rada na darr drZavnog ili
v.iersl<og praznil<a i prel<ovrernenog rada.

Mjesedrra zarada se Zaposlerrom isplair.rje.jednorrr r11.iesedno, ito do l5-og dana u mjesecu za
prethodni mjesec.

Poslodavac se obavezLrje da mjesedr-ru zaradu Zaposlenom Lrplaiuje naZiro radLrn broj:

NLB BANI(A
530-0000100315831-64

Iiegrsrarski i)r()l : 5-0.+.)2962101 5
i\4atiini bro j: 02710'l-i0
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Clan I I

Ostala prava

Zaposlcni irna pravo da Lr sluZbene svrhe, bcz rraknade koristi:
1" SILrZbcno vozilo;
2. Mobilni tclefirn;

3. Pravo reprezcntaci.je;

4. Pravo na strudno usavrSavanie;

5" DrLrga prava Lr sl<laclr.r sa op5tim al<tima Dru5tva.

Clan 12

Zaitita, na radu

Poslodavac se obavezuje da ie obezbijcditi i sprovoditi za5titu na radu, Lr sl<[adur sa zal<onom
i propisaninr mjerarna i nonrativirna za5tite rra radu.

Zaposleni .je dLrZan da se pridrZava propisanih rnjera za5tite na radu.

ilan l3
I'}ov.i erl.j ive i nlbrrnaci j e

Zaposluri.je duZan da duva pov.ierl.jive irrfclrrnaci.je l<o.je sazna u tol<u trajanja radnog odnosa,
a l<o.ic bi mogle biti iskoriSierle na Stetu DruStva"

Zaposleni ne smi.ie za vrijcrne trajanja i po prestanl<u radnog odnosa, prenositi, saop5tavati ili
Lrdiniti dostLrpninr trciim licima poclatkc, procedure, rretocle, dokumenta ili bilo l<o.je drLrge

infbrrr,aci.je. l<o.ie moZe dobiti ili saznati u tol<u tra.janfa radnog odnosa, osim u slLrda.iLr posebnog
pisanog oclobrenia DrLrStva ili.javnog ob.javljivania tal<ve irr{brmaci.ie od strane DruStva.

LJgovorne strane su saglasnc da nijedna od njih ne<ie upoznavati treie lice o sadrZini ovog
LJgovora.

Zaposleni se posebno obavczLrje cla obazrivo, sa duZnorn paZnjom ikao dobar domaiin
rLrl<Lrje c.jelol<Lrpnom dol<umerrtaciiom, ko.ia saclrZi infbrmaci.je o DruStvu i aktivnostirla istog.

ilan 14

ZavrSne odredbe

Ugovornc strane su saglasne da, prava i obaveze Zaposlenog po osrlovu Ugovora na
rreodrecleno vri.jeme, bro.j 03/l-382122-02 zal<l.iudenog dana 15.08.2022. godine, izmedu DrLrStva
iZaposlerrog" na radno rr.jesto Senior prograrr rnenadZer, mirr"rju sve clo prestarrl<a firnl<cije
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vr5ioca drrZnosti izvrSrrog direl<tora Dm5tva u sl<ladLr sa zal<onom iosnivadl<iur al<tour, nal<on
dega ie Zaposleni por-lovo biti rasporcderr na radrro nrjesto na l<oje jc bio rasporeclcn prijc
imenovanja za vr5ioca duZnosti izvrSnog direktora DruStva.

Ugovorne strane izjavljuju da, u tol<u priprerne i prirnjene ovog Ugovora, nijesu sal<rile bilo
l<oju dinjenicu ili ol<olnost l<oja bi bila od zna(aja za zasnivanje radnog odnosa ili obavljanja
poslova zaposlenog.

Zaposleni garantu.fe da nife ni pod I<al<vorn istragorn ili postLrpl<om. l<o.ji bi mogli rrarLrSiti
Lrgled DrLrStva.

Ugovortre strane se obavezu-iu da ie po5tovati pozitivno zal<onodavstvo Crne Core, l<ao i

odredbe ovog Ugovora.

Za sva pitania l<oja rrijesLr uredena ovirr Ugovorom, prim.jeniivaie se vaZcce odredbe iz
oblasti radnog zal<onodavstva Crne Core, l<ao i intcrni al<ti DrLr5tva.

Ugovorne stratre su saglasne da se ova.j Ugovor moZe izmijeniti ili dopr-rrriti, u sl<ladLr srr

Zal<onotn o radu iOpStim kolel<tivnim Lrgovororrl, na nadin da se njirne mogLr Lrgovoriti druga
prava, veii obirn prava ipovoljniji uslovi rada, od prava iuslova Lrtvrclenih ovinr Ugovororr,
samo uz pisanu saglasnost obiju strana, osim al<o zbog izmjene zal<ona ili internih al<ata DrLrStva,
bilo l<oja od tadal<a definisanih ovirn Ugovororn, izgubi svoje dejstvo ili bLrcle izmi.jeniena novin.r
sadrZa.jern.

Ovaj Ugovor.ie sadirrjen u detiri istovjetna primjerl<a na cnrogorsl<orn.jezil<u, po dva za sval<u
strarr tt.

Ova.i Ugovor potpisLriu obje Lrgovorne strarre svojerudno i priznaju ga za proizvod svojih
volja,

Ugovorne strane su saglasne da ie sve sporove ko-ii evcntualno lrastanll po osnovll ovog
Ugovora, pol<u5ati da rije5e sporazllu'uro, r.r suprotnorn, iste rie rie5avati rradlcZni sLrd Lr Podgorici.

Poslodavac
DOO,,Project-Consulting" - Podgorica
Predsj edn ica Odbora d irel<tora
Tatjana Bojanii, spec.

hlau, E,

i{cgrstarskr brol ; 5-049296210 I 5
\,latiiur broj: 027lU,l-]0

Zaposlen i

e[onon-r ista)kelt
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Na osnovu 6lana47 stav I tadl<a 3 i dlana 100 Zakona o radu ("SluZbeni list Crne Gore", bro.i
74119,08121,59121,68121, 145121,77124,84124 i 56124) i dlana t2 Statuta DOO ,,Pro.iect-
Consulting" - Podgorica (PROCON), zal<ljuduje se:

ANE,KS 01

UGOVORA O RADU
sa vr5iocem duZnosti izvr5nog direl<tora

izmedu:

Odbora direktora DOO ,,Project-Consulting" - Podgorica (u daljem tekstu: ,,DruStvo"), sa
sjedi5tem u Podgorici, Ul. Moskovska broj 65, I sprat, ko.ii predstavlja zarnjenik predsjednika
Odbora direktora Gavrilo Vul<ovii

i

Nova Konjevida, dipl. ekonomista, JMIIG I103981280145, sa prebivaliStern u Podgorici, na
adresi ulica Vasa Cukoviia broj l2 (u daljern tel<stu: ,,Zaposleni'o),

sljedeie sadrZine:

itan I

U Ugovoru o radu sa vrSiocem duZnosti izvr5nog direl<tora, broj: 0l-550123 od 19.10.2023.
godine, dlan 9 stav 2 rnijerrja se i glasi:

,,Neto zarada zaposlenog iznosi 2.090,00 eura."

elr,n 2

Sve ostale odredbe Ugovora o radu sa vrSiocem duZnosti, broj: 0l -550123 od 19.10.2023.
godine, koje nijesu u suprotnosti sa ovim Anel<som 0l ostaju na snazi iu svemu obavezuju
ugovorne strane' 

e ran 3

Ovaj Aneks 0l je sadinjen u detiri istovjetnaprimjerka, po dvazasvaku ugovornu stranu.

Aneks stupa na snagu danorrr potpisivania od strane obje ugovorne strane.

U Podgorici, l0.l 0.2024. godine
Poslodavac
DOO ,,Project-Consulting" - Pod

Zaposleni
Konj evi6, dipl.ekonom ista

tt,0,0,'l,it0J EtT.c0\s t.ITI)i G

a., 0t--ltf3/zq- ro
,00,0,,.u,{Q.-lg_- p'&.1..a

' iiirtr'

Zarn jen i I< prccls.lcdn i l<a ra cJi

arh itcl<tr,r

,ZE
GavrildVukovii. sru\/ I .,r a):i i sprai. iljt)r11 rr I ...'r ,

,.. ! irta l(i :i)i I ,

I, rrr,rii ot'l'ice@Dlltq9[=].ue
Web: lvrvu,.ploc,on. nre

6-'tt\
^'PR-o.tEcT.a6O\.sur-ttxc"o#

Qooo*,"/

Owner
Cross-Out

Owner
Cross-Out


